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Objasnienia termindéw

Personel placéwki Centro Medica sp. z 0.0. (personel) jest to osoba bedgca zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy wspétpracy w tym kierownictwo placowki.

Matoletni — kazda osoba do ukonczenia przez nig 18 roku zycia.

Opiekun matoletniego — osoba uprawniona do reprezentowania matoletniego, w szczegdlnosci rodzic
lub opiekun prawny.

Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw matoletniego. Kiedy nie
ma porozumienia pomiedzy rodzicami konieczne jest rozstrzygniecie przez sad rodzinny.

Krzywdzenie matoletniego to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra matoletniego.

Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje, ktére umozliwiajg identyfikacje matoletniego.

Postanowienia ogdlne

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich (dalej — standardy) zostaty stworzone zgodnie z art. 22c
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich. Dokument ten to zbidr zasad i procedur postepowania, ktére muszg by¢
przestrzegane przez personel Centro Medica sp. z 0.0. w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

2. Kazdy cztonek personelu oraz kierownictwo podmiotu leczniczego zobowigzane jest do
przestrzegania niniejszych standardéw. Potwierdzenie zapoznania sie ze standardami stanowi ztozone
przez pracownika oswiadczenie - zatgcznik nr 1 do standardow.

3. Za wdrozenie, monitorowanie przestrzegania, ocene realizacji standardéw odpowiedzialny jest
kierownik podmiotu leczniczego Centro Medica sp. z 0.0. i 0soby przez niego upowaznione.

4. Centro Medica sp. z 0.0. jako pracodawca bedzie przeprowadzaé weryfikacje kandydatéw do pracy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Osoba ubiegajgca sie o prace zobowigzana zostanie do
przedstawienia informacji z krajowego rejestru karnego. Kandydat na pracownika narodowosci innej
niz polska, bedzie musiat dostarczy¢ pracodawcy informacje z rejestru karnego ze swojego panstwa,
uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dzieémi.
W przypadku braku informacji z rejestru karnego kandydat bedzie zobowigzany wypisaé oswiadczenie
(zatacznik nr 4). Kandydat do pracy zostanie rowniez zobowigzany do ztozenia oswiadczenia o
panstwie lub panstwach, w ktdrych mieszkat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Polska i paristwo jego
obywatelstwa, oraz przedtozy¢ informacje z rejestréw karnych tych panstw (zatgcznik nr 5). Wszystkie
informacje zostang dotgczane do akt pracownika.

5. W przypadku otrzymania informacji o wszczeciu lub prowadzeniu wobec cztonka personelu
postepowania karnego o przestepstwa na matoletnich, kierownik podmiotu leczniczego niezwtocznie
odsuwa takiego cztonka od wszelkich form kontaktu z matoletnimi.



6. W przypadku skazania cztonka personelu za przestepstwo na matoletnich, kierownik podmiotu
leczniczego niezwtocznie rozwigzuje z nim umowe bedacg podstawg zatrudnienia.

7. Skrécona wersja standardu ochrony matoletnich — informacja dla matoletnich stanowi zatgcznik nr
3 standarddw.

8. Standardy Ochrony Maftoletnich dostepne sg na stronie internetowej: Centromedica.pl
9. Centro Medica sp. z 0.0. nie zapewnia dostepu dla pacjentéow do sieci internetowej.
10. Wizerunek matoletniego podlega ochronie.

11. Upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody przedstawiciela ustawowego tego matoletniego.

12. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczne wydarzenie, zgoda przedstawiciela ustawowego na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

Bezpieczne relacje miedzy personelem a matoletnim

1. Wszelkie czynnosci podejmowane przez personel Centro Medica sp. z 0.0. majg nadrzedny cel
dziatania dla dobra matoletnich.

2. Personel Centro Medica sp. z 0.0. dba o przestrzeganie praw pacjenta matoletniego.

3. Zakazane sg wszelkie formy niedozwolonych zachowan wobec matoletnich, wtgczajgc w to
przemoc, molestowanie i dyskryminacje. Niedozwolone sg krzyk, upokarzanie, lekcewazenie
czy obrazanie matoletniego przez personel Centro Medica sp. z 0.0..

4. Personel zobowigzuje sie do budowania zaufania, szanowania prywatnosci i wspierania
rozwoju emocjonalnego oraz spotecznego matoletnich.

5. Badanie matoletniego odbywa sie w warunkach sali operacyjnej podmiotu leczniczego dla
ktérego wykonywana jest ustuga w obecnosci personelu szpitala.

6. Badanie mafoletniego wigze sie z koniecznoscia rozebrania pacjenta, dotykania go wytgcznie
w sytuacjach uzasadnionych medycznie.

7. Podczas badania matoletniego personel Centro Medica sp. z 0.0. zachowuje szczegdlny takt i
umiar oraz zapewniajgc ochrone intymnosci pacjenta.

8. Cztonkowie personelu Centro Medica sp. z 0.0. zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia matoletnich.

9. Personel Centro Medica sp. z 0.0. zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci i
taktu w rozmowach z matoletnim, w przypadku ktérego jest podejrzenie, ze doznat znecania
fizycznego, psychicznego lub seksualnego.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki krzywdzenia matoletnich

1. Personel Centro Medica sp. z 0.0. w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
objawy krzywdzenia matoletnich.



Kazdy nowo zatrudniony pracownik zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bedzie
weryfikowany pod katem niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci.

Kazdy pracownik Centro Medica sp. z 0.0. ztozyt oswiadczenie, ze nie byt skazany za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego — zatgcznik nr 2 do standardéw.

W przypadku podejrzenia, ze matoletni doznat znecania fizycznego, psychicznego lub
seksualnego personel Centro Medica sp. z 0.0. zobowigzany jest powiadomié osobe
wyznaczong do zgtaszania incydentdéw w szpitalu dla ktérego Swiadczona jest ustuga
medyczna, oraz poinformowac kierownika podmiotu leczniczego Centro Medica sp. z o0.0.
i/lub osobe przez niego wyznaczona.

Personel Centro Medica sp. z 0.0., ktéry w wyniku wykonywania swoich obowigzkéw
otrzymat informacje dotyczacg krzywdzenia matoletniego, lub informacje z tym zwigzane
zobowigzany jest do zachowania tajemnicy, wyfaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletnich

1.

W przypadku kiedy personel Centro Medica sp. z 0.0. podejrzewa, ze matoletni jest
krzywdzony, personel zobowigzany jest powiadomi¢ osobe wyznaczong do zgtaszania
incydentow w szpitalu dla ktérego swiadczona jest ustuga medyczna, oraz poinformowac
kierownika podmiotu leczniczego Centro Medica sp. z 0.0. i/lub osobe przez niego
wyznaczona.

W przypadku stwierdzenia przez personel Centro Medica sp. z 0.0. krzywdzenia matoletniego,
personel ma obowigzek udzieli¢ matoletniemu informacji o mozliwosciach wsparcia i pomocy
Czynnosci podejmowane i realizowane przez personel Centro Medica sp. z 0.0. w stosunku do
matoletniego wykonywane sg na sali operacyjnej szpitala korzystajgcego z ustug Centro
Medica sp. z 0.0. i odbywajg sie w obecnosci personelu tego szpitala.

Personel Centro Medica sp. z 0.0. zobowigzany jest poinformowac kierownika podmiotu
leczniczego Centro Medica sp. z 0.0. i/lub osobe przez niego wyznaczong w przypadku
podejrzenia, ze matoletni doznat znecania fizycznego, psychicznego lub seksualnego.
Kierownik podmiotu leczniczego lub osoba przez niego wyznaczona sktada zawiadomienie o
podejrzeniu krzywdzenia do odpowiednich instytucji w zaleznosci od rodzaju zgtaszanej
sprawy: do osoby wyznaczonej przez szpital do kontaktu w sprawach matoletnich lub
bezposrednio do prokuratury lub policji; do wtasciwego sgdu rodzinnego; do
przewodniczgcego whasciwego Zespotu Interdyscyplinarnego przesytajgc formularz ,Niebieska
Karta — A”, przez co uruchamia procedure w przypadku przemocy w rodzinie.

Dalsze postepowanie zalezne jest od procedur instytucji wskazanych w pkt. 4.

Dokumentacja zwigzana z procedurg interwencji musi zosta¢ umieszczona w dokumentacji
medycznej matoletniego.

Podejrzenia naruszenia standardéw mozna zgtaszac p. Dobrostawie Paluszewskiej-Wrycza na
adres e-mail: d.paluszewska@centromedica.pl

Kierownik podmiotu leczniczego lub osoba przez niego wyznaczona dazy do niezwtocznego

wyjasnienia sprawy zgtoszonego podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez personel,
podejmujac niezbedne dziatania, ktére bedg dokumentowane.


mailto:d.paluszewska@centromedica.pl

9.

W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez personel, osoba ta
zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu

wyjasnienia sprawy.

Zasady przegladu i aktualizacji standarddéw

1.

Kierownik podmiotu leczniczego Centro Medica sp. z 0.0. nie rzadziej niz raz na 2 lata
dokonuje przegladu standardu w celu dostosowania do aktualnych potrzeb i wprowadzonych
zmian w przepisach prawa. Wnioski z przeprowadzonego przegladu zostang
udokumentowane.

Personel Centro Medica sp. z 0.0., rodzice matoletnich i ich opiekunowie majg prawo
przekazywad swoje uwagi dotyczace standardéw do osoby wyznaczonej przez kierownika
podmiotu leczniczego.

Kierownik podmiotu leczniczego Centro Medica sp. z 0.0. wprowadza do standardéw
niezbedne zmiany i ogtasza personelowi nowe brzmienie standardéw.

Kierownik podmiotu leczniczego i/lub osoba przez niego wyznaczona ma prawo sprawdzaé
znajomos¢ standardéw wsrdd personelu oraz przeprowadzac niezbedne szkolenia z zakresu
standardodw.

Udostepnianie standardéw rodzicom, opiekunom i matoletnim

1.

Standardy sg dokumentem ogdlnodostepnym. Standardy znajdujg sie na stronie internetowe;j
podmiotu leczniczego Centro Medica sp. z 0.0. pod adresem: centromedica.pl

Kazdy matoletni lub przedstawiciel ustawowy matoletniego moze otrzymac kopie standardéw
dostepnych w siedzibie Centro Medica sp. z 0.0. do wgladu.

W oparciu o standardy opracowano ich wersje skrécong, zawierajaca informacje istotne dla
matoletnich. Skrécona wersja standardéw stanowi zatgcznik nr 3.

Sposéb dokumentowania i archiwizacji zgtoszonych incydentow

1.

Prowadzony rejestr zgtoszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia matoletniego w postaci
karty zgtoszenia (zatacznik nr 6).

W przypadku potwierdzenia stosowania przemocy wobec matoletniego, fakt ten podlega
odnotowaniu w karcie zgtoszenia i przechowywany jest w dokumentacji medycznej tego
matoletniego.

Rejestr prowadzi osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletnim.

Postanowienia koncowe

1.

Kierownik podmiotu leczniczego Centro Medica sp. z 0.0. Krzysztof Dziegiel wyznacza
Dyrektora Zarzadzajgcego — Dobrostawe Paluszewska-Wrycza jako osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen, wdrozenie i stosowanie standardow.

Kierownik podmiotu leczniczego zleca dyrektorowi zarzgdzajgcemu monitorowanie realizacji
standarddw, reagowania na sygnaty naruszenia standardéw oraz wprowadzanie zmian w
standardach w porozumieniu z kierownikiem podmiotu leczniczego.

Ogtoszenie standardow dla personelu Centro Medica sp. z 0.0. nastepuje poprzez przestanie
jej tekstu drogg elektroniczng na indywidualne skrzynki e-mail.



Zatgcznik nr 1 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

W CENTRO MEDICA SP. Z O.0.

Ja nizej podpisana/ podpisany o$wiadczam, ze zapoznatam/ zapoznatem sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich w Centro Medica sp. z 0.0. oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Podpis pracownika/ wspétpracownika Centro Medica sp. z 0.0.



Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/podpisany, legitymujgca/legitymujacy sie nr PESEL

oswiadczam, ze nie bytam/bytem skazana/skazany za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Podpis pracownika/ wspétpracownika Centro Medica sp. z 0.0.



Zatgcznik nr 3- Skrécona wersja standardu ochrony matoletnich — informacja dla matoletnich

SKROCONA WERSJA STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH
INFORMACIA DLA MALOLETNICH:

Standardy Ochrony Matoletnich to zasady, ktére pomagajg dorostym dbac¢ o to, zebys czut sie
bezpiecznie i szczesliwie.

Jeste$ dla nas wazny. Chcemy abys czut sie u nas dobrze i bezpiecznie.
Bedziemy traktowac Cie z szacunkiem.
Mozesz nam powiedzie¢, jak powinnismy sie do Ciebie zwracac.

Masz prawo wiedzie¢, jak nazywa sie osoba, ktéra wykonuje badanie i czym sie zajmuje. Jesli sie
zapomni przedstawi¢ — masz prawo j3g o to zapytac.

Nikt nie ma prawa krzywdzi¢ Ciebie ani Twoich kolezanek i kolegdw.

Mozesz nam powiedzie¢ o wszystkim co Cie martwi. Nie musisz sie wstydzié. Dorosli sg po to by Ci
pomdc i Ciebie chronié.

Mozesz nam zadawac pytania — chetnie na nie odpowiemy.

Dorosty zawsze musi zapytac Cie o zgode zanim Ciebie dotknie. Nikt nie ma prawa dotyka¢ Cie w taki
sposAb jaki mogtby sprawié, ze poczutabys$/poczutbys sie zle. To Ty decydujesz kto moze Cie przytuli¢
czy gtaskac.

Nikt nie moze Ciebie wysmiewac ani na Ciebie krzyczed.
Nikt nie ma prawa robié Ci zdje¢ bez Twojej zgody.

Pamietaj, ze zaden dorosty nie moze nakaza¢ Ci trzymac w sekrecie tego co robi. Jesli poprosit Cie o
zachowanie sekretu, ktdry Ciebie martwi powiedz o tym dorostemu, ktérego lubisz i mu ufasz.

Jesli wydarzy sie cos co Cie zaniepokoi, powiedz nam o tym. Postaramy sie rozwigzad tg sytuacje tak
abys byta/byt bezpieczny.

Jesli ktos Cie skrzywdzit lub przekroczyt granice, ktérych mu nie wolno mozesz zadzwoni¢ po pomoc:
Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: 116 111

Dzieciecy telefon zaufania prowadzony przez Rzecznika praw Dziecka: 80012 12 12

Ogodlnopolski telefon dla oséb pokrzywdzonych przestepstwem: 222 309 900

Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia”: 800 120 002



Zatgcznik nr 4 - Oswiadczenie w przypadku braku informacji z rejestru karnego

OSWIADCZENIE

W PRZYPADKU BRAKU INFORMACIJI Z REJESTRU KARNEGO

la, nizej podpisana/podpisany, legitymujgca/legitymujacy sie nr PESEL

Oswiadczam, ze:

e prawo w panstwie obywatelstwa ... (wpisa¢ nazwe
panstwa/panstw) nie przewiduje sporzgdzenia informacji z rejestréw karnych lub nie
prowadzi sie rejestru karnego;

e prawo w panstwie, w ktérym zamieszkiwatam/zamieszkiwatem
......................................................................... (wpisaé nazwe panstwa/panstw) nie
przewiduje sporzadzenia informacji z rejestrow karnych lub nie prowadzi sie rejestru
karnego.

Oswiadczam, ze

nie bytam/ bytem prawomocnie skazana/skazany w zadnym z nizej wymienionych panstw za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii, a takze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam / dopuscitem sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem $wiadoma/swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis pracownika/ wspotpracownika Centro Medica sp. z o.0.



Zatacznik nr 5 - Oswiadczenie o panstwie lub paristwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat

OSWIADCZENIE

O PANSTWIE LUB PANSTWACH ZAMIESZKANIA W CIAGU OSTATNICH 20 LAT

la, nizej podpisana/podpisany, legitymujgca/legitymujacy sie nr PESEL

Oswiadczam, ze:
[1 nie zamieszkiwatam/ zamieszkiwatem w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa.

[ zamieszkiwatam/ zamieszkiwatem w ostatnich 20 latach w innych paristwach niz Rzeczpospolita
Polska i paristwo obywatelstwa, a to w nastepujgcych panstwach:

Jestem $wiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis pracownika/ wspotpracownika Centro Medica sp. z o.0.

Jezeli osoba zamieszkiwata w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa jest zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich z dnia 13 maja 2016 r.. (Dz.U. 2 2023 r. poz. 1304 j.t. z p6in. zm.)



Zatgcznik nr 6 - Karta zgtoszenia

Centro Medica sp. z o.0.
Ul. Bursztynowa 4/D1

83-021 Rokitnica

Karta zgtoszenia

Opis zdarzenia:

Podjete dziatania:

Data i podpis pracownika zgtaszajgcego zdarzenie



